SENCE { J
Ministerio del Trabajo
y Pravision Socfat ORD: 9 /

ANT: Fiscalizacion empresa.
MAT: Informa Resolucién.
) VALPARAISO:
Gobierno de Chile
13 AGO 7013

DE: RAMON MUNOZ AZUA )
PROFESIONAL DELEGADO REGIONAL SENCE VALPARAISO

A : REPRESENTANTE LEGAL
SOCIEDAD EDUCACIONAL LICEO MIXTO SAN FELIPE S.A.
Almendral N°2801
San Felipe

Me permito informar a Usted, de la Resolucion Exenta
N°2440, que se adjunta, la cual aplica multa como resultado de la fiscalizacion de
Franquicia Tributaria para la Capacitacién regulada por la ley N° 19.518 y su Reglamento
General, en la Regién de Valparaiso.
El pago de la multa se ejecutara a través del Formulario de Tesoreria General que se
adjunta. Una vez realizado el pago, el OTEC debe presentar, en Oficina de Partes
Regional, copia del formulario debidamente timbrado, mediante carta dirigida a quien
suscribe.
Adjunto copia del Informe Inspectivo Regional Folio N°267, que contiene los fundamentos
de hecho, sobre los cuales se basa la citada resolucion.

Sin otro particular, se despide cordialment
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SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa a la empresa
“Sociedad Educacional Liceo Particular Mixto
San Felipe S.A.”, R.U.T. N° 76.636.060-2, en el
marco de la fiscalizacion de la Franquicia
Tributaria regulada por la ley 19.518 y su
Reglamento General, contenido en el D.S. N° 98
de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

RESOLUCION EXENTAN® 2440 /

VALPARAISO, 12 AGO 2013
CONSIDERANDO:

1- Que con fecha 09 de mayo de 2013, el

fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional de Valparaiso, Don Jaime
Santander Silva, fiscalizd la empresa “Sociedad Educacional Liceo Particular Mixto San Felipe
S.A”, RU.T. N° 76.636.060-2, en adelante “La empresa’, domiciliada en Almendral N° 2801,
comuna de San Felipe, Region de Valparaiso, representado legalmente por José Patricio Cornejo
Herrera, R.U.T. N°7.663.629-k, respecto del curso “Recursos Didacticos para la Optimizacion de
Aprendizajes”, codigo Sence 1237898471, cédigo de acciones de capacitacion N°4.204.520 y
N°4.204.582, a ejecutarse en el domicilio y horarios informados al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se

constataron objetivamente los siguientes hechos irregulares:

a) Accion N°4.204.533: Sistema informatico indica como horario de clases martes, entre 17
y 19 horas, miércoles ,entre 17 y 20 horas, y viernes, entre 15y 17 horas. Sin embargo,
el registro de asistencia y materias sefiala: martes entre 16 y 18 horas, miércoles entre
15y 18 horas, y viernes entre 15y 17 horas.

b) Accion N°4.204.633: Sistema informético indica como horario de clases martes, entre 17
y 19 horas, miércoles entre 17 y 20 horas, y viemes, entre 15y 17 horas. Sin embargo, el
registro de asistencia y materias sefiala: martes entre 18 y 20 horas, miércoles entre 18 y
21 horas, y viernes entre 17 y 19 horas.



c) Accion N°4.204.533: Al revisar las liquidaciones de sueldo, aportadas por la empresa, se
detectd que los trabajadores Juan Almeida Seguel, R U.T. N°7.580.381-8, ‘Mario
Rodriguez  Arancibia, R.U.T. N°8.884. 322-3, Manuel Palma Contreras, R.U.T.
N°9.267.859-8, y Oscar Sanchez Pereira, R.U T N°10.169.565-4, fueron comunicados
con un tramo franqulmb!e superior al real. En efecto, de acuerdo a sus liquidaciones de

~sueldo de septiembre de 2012, les corresponde un 50% el lugar det 100% con que fueron
comumcados >

‘ 3.- Que por Oficios Ordinario N°1121 y N°1406 de
fechas 09 de mayo de 2013 y 13 de junio de 2013, se solicitaron los descargos respect;vos ala
empresa, ya singularizada, mediante cartas cert:f cadas de fecha 13 de mayo de 2013 y 19 de
junio de 2013, respectivamente. Ny :

4.- Que mediante misivas recepcionadas con fechas
5 de junio de 2013y 24 de junio de 2013, la empresa en cuestion interpone los descargos de la
especie. En efecto, su representante legal, Don Jose Patricio Comejo Herrera, indica en forma
sustancial lo siguiente: :

(@) y (b): *{(...) fos cursos (...) que tienen reparos y no coinciden con lo comunicado en el sistema
y el libro de clases, es porque cuando tuvimos problemas con el espacio fisico y le solicitamos a
fa Otec cambiar los horarios, no se realizé fa solicitud a la oficina del sence correspondiente, para
que pudiera realizar el cambio en la plataforma, la persona que inscribié los cursos, no se percato
gue estos debian ser cambiados antes de/ inicio o‘e las clases {...)"

(c): '{...) por error involuntario de la persona encargada de ingresar los cursos a Ja plafaforma
los funcionarios Juan Almeida Seguel, Mario Rodriguez Arancibia, Manual Palma Contreras y
Oscar Séanchez Pereira, fueron fngresados con un tramo franquicible superior al que
corresponde.”

5. Ciue fos descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar fas iregularidades detectadas en el marco de la fiscalizacion de que
trata, en virtud de que la empresa asume y reconoce los emores cometidos, lo que en atencién a
fo dlspuesto en el articulo 79, letra a), def D.S.’ N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que sefiala: “Los hechos constitutivos de una infraccion, seran acreditados: .por
todos los antecedentes que resulten de la investigacion que en ejercicio de las facuitades
fiscalizadoras ejerza el Servicio Nacional, tales como: a) El reconocimiento de un hecho
constitutivo de una infraccion efectuado por alglin administrador, o personal del organismo o
empresa fiscalizada.”, unido al hecho de que no.se han aportado nuevos antecedentes o
documentacion que permita llegar a una conclusién distinta a la sefialada, permite tener - por
acreditadas las iregularidades sefialadas en el considerando segundo de la presente resolucion,
las cuales se traducen en la entrega de informacion errénea o inexacta a este Servicio, lnfraCC|on
que se encuentra expresamente sancionada en el articulo 74 N°2, del D.S. N°98, de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Prewszon Social..

6.- Que el informe de fiscalizacion N°267, de fecha
28 de junio de 2013, que contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al
presente pronunciamiento, es parte integrante de fa presente resolucion exenta.
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7.- Que se han tenido presente las circunstancias
que atenlan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta anterior
del infractor, en razén que el OTEC, en comento, no registra multas anteriores en el sistema. Lo
anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley
19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 det Ministerio del Trabajo y Prevision Social. '

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley N°19.880, y las
facultades que me confiere el articulo 86, letras, €), f) y g) de la ley citada en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase a la empresa "Sociedad Educacional
Liceo Particular Mixto San Felipe S.A.", R.U.T. N° 76.636.060-2, por la infraccion sefialada en el
considerando segundo de la presente resolucién, la siguiente multa administrativa a beneficio
fiscal, habida consideracion de atenuante existente;

; Multa equivalente a 16 UTM, en razén de “Entrega
de informacion errénea o inexacta”, conducta sancionada en el articulo 74 N°2 de! Reglamento
General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1897 del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social. -

2.- El pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales efectos, el
cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de
las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de la multa debera acreditarse, dentro
de los 45 dias siguientes a la fecha de notfificacion de [a misma, en las respectivas Direcciones
Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la Tesorerfa
General de la Republica para su cobro administrativo. Tratdndose de un Organismo Técnico de
Capacitacion, mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo no oforgara su aprobacion para fa ejecucion de nuevos cursos, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.




4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cddigo del Trabajo y la Ley
20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacién de multas y demas
resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Codigo del
Trabajo

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

NCE Nivel Central
ireccion Regional SENCE Valparaiso (3)
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vq TESORERIA GENERAL
& DE LA REPUBLICA

AVISO RECIBO

[Nombre: SOCIEDAD EDUCACIONAL LICEO PARTICULA | [Folio looo7 [1949 ~ |
[Direccion 0010 | : ||Comuna looos ]SAN FELIPE . l
[RutRol 0003 [76636060-2 | [Formulario: 47 | Vencimiento [0015 [30-09-2013 |
[Descripcién Cédigo|Valor Descripcién Codigo}Valor |
CALLE 0006 CAI\{IIINO ALMENDRAL |TIPO SANCIONADO [0023 |EMPRESA
" 1280
NUMERO 0024 {2440 FECHA 0025 |20130812
RESOLUCION RESOLUCION
FECH 0027 |20130628 DIRECC.REG.RES |0031 |VALPARAISO
PROP.SANCION ' : v
NUM 0038 |267 TIPO DE MONEDA  [0070 [UTM
PROP.SANCION
CANTIDAD U.T.M.  |o075 [16,00 VALOR 0076 |40.326,00
U.M.EMISION
VAL.UTM FECH.PAG |0077 |40.326,00 DESCR.INFRACCIO [0100 |ENTREGADE - .
' N INFORMACION . -
ERRONEA O INEXACTA
FECHA DE EMISION [0215 |20130813
MULTAS SENCE 0596 |645.216 l |

Valido Hasta

30-08-2013| | TOTAL PLAZO 91 645,216

Fecha Emision

13-08-2013

» Documento generado a las: 12:56 o ) ‘
+Siesta deuda esta en Cobranza Judicial, etapa de remate, es conveniente informar su pago a la Tesorerfa que corresponda.

.

08131614254413093004717113




